SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
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GTQ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
v DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext.

Nivel |NIVEL_07 |

Denominacién Tabular | JEFE/A DE DEPARTAMENTO D |

Denominacion Funcional ‘JEFE/A DE CAPACITACION FORESTAL ‘

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR. \
|
|
|
|

Centro Gestor 13210 | | DIR.GRAL.RECURSOS NATURALES

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS NATURALES

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30089109 | | COORDINADOR/A DE PROGRAMAS FORESTALES
Municipio \ Guanajuato

Horario ‘ ‘

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Brindar Capacitacion y formacion a los productores, ejidos, comunidades forestales y poblacién en general en el manejo
sustentable de los recursos forestales, fortaleciendo su desarrollo y bienestar social.

D) Funciones del Puesto

Operar el programa de Bosques Urbanos y Suburbanos, que tiene como finalidad fortalecer la cultura forestal,
1 mediante la participacién de la sociedad en la reforestacion de espacios dentro de las zonas urbanas y suburbanas.

Atender las solicitudes de capacitacion de los productores, escuelas, sociedad en general sobre temas forestales.
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Mantener coordinacion con las dependencias del sector para fortalecer la cultura forestal en el Estado.
3

Creacion de material didactico forestal para utilizarlos en ferias, exposiciones, foros, etc., que permitan la difusion de
4 la importancia de manejar sustentablemente los recursos forestales.

Apoyo en la operatividad del programa estatal forestal.
5

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios
‘Agronoml'a \ ‘Ingenieria \
\Ambiental \ ‘Ingenieria \

2. Experiencia Laboral

Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \En manejo y operacion de programas forestales \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

\ No Aplica \ \ No Aplica

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio
\Capacidad organizativa \ \Muy Importante \
\Visién de Servicio \ \ Muy Importante \

\ Liderazgo \ \ Importante \
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\Toma de decisiones \ \ Muy Importante \
| Trabajo en equipo efectivo | | Muy Importante |
\ Manejo de Tecnologia \ \ Importante \
|Visién de Gobierno | [ Importante |

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio

\Alineando el desempefio para el éxito \ \ Muy Importante \
\Comunicacién \ ‘Muy Importante \
\Impacto \ \Importante \
\Creando relaciones estrat. de trabajo \ \ Muy Importante \

6. Capacidades Técnicas Especificas
Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio

Normatividad Leyes Estatales Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y | | Muy Importante
los Municipios d e Guanajuato.

Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicién de Cuentas. \ \Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Importante
Internos Agroalimentario y Rural.

Administracion Administracion de Conocimientos generales en administracion de Muy Importante
Proyectos proyectos de desarrollo sus tentable.

Administracion Administracion de Conocimientos generales en planeacion estratégica. Muy Importante
Proyectos

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracién \ 12.03.2013 \

Fecha de Actualizacién | 12.03.2013 |
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